Komisija za trziSte kapitala Crne Gore na osnovu ¢lana 46 stav 1 Zakona o trzistu kapitala (,,Sluzbeni
list CG”, br. 01/18, 069/25 od 03.07.2025 godine), na 154. sjednici 5 saziva Komisije od 20.11.2025.
godine, donosi

STATUT
KOMISIJE ZA TRZISTE KAPITALA I OSNOVNE ODREDBE

Predmet

Clan 1

Statutom Komisije za trziSte kapitala Crne Gore (u daljem tekstu: Komisija), blize se ureduju
organizacija i na¢in rada Komisije, prava, obaveze i odgovornosti ¢lanova Komisije, organizacija stru¢ne
sluzbe Komisije, nac¢in donosenja opstih i pojedinacnih akata, javnost rada i druga pitanja od znacaja za
rad Komisije.

Samostalnost i nezavisnost

Clan 2

Komisija je samostalni 1 nezavisni regulatorni organ osnovan radi regulisanja i nadzora trziSta kapitala
u Crnoj Gori, koji za svoj rad, u skladu sa zakonom, odgovara Skupstini Crne Gore.

Ovlas¢enja 1 nadleznosti Komisije utvrdeni su zakonima kojima je regulisano trziste kapitala,
investicioni 1 drugi fondovi, preuzimanje akcionarskih druStava, dobrovoljni penzioni fondovi, kao i
drugim propisima.

Poslove iz svoje nadleZznosti Komisija obavlja 1 u skladu sa medunarodnim pravilima 1 principima
Evropskog nadzornog organa za hartije od vrijednosti 1 trZiste kapitala (ESMA) i Medunarodne
organizacije Komisija za hartije od vrijednosti (I0OSCO).

Naziv

Clan 3
Puni naziv Komisije je: Komisija za trZiste kapitala Crne Gore.
Naziv na engleskom jeziku je: Capital Market Authority of Montenegro.
Sjediste Komisije je u Podgorici, Ulica kralja Nikole 27a/IIl.

Pecat i Stambilj

Clan 4
Komisija ima pecat okruglog oblika koji sadrzi: naziv i sjediste Komisije 1 grb Crne Gore.
Komisija ima Stambilj sa nazivom 1 sjediStem Komisije.
Nacin upotrebe, broj pecata i1 Stambilja, rukovanje, kao 1 druga pitanja u vezi sa peatom 1 Stambiljem,
ureduju se aktom koji donosi Komisija.




II1 OSNOVNI CILJEVI I NADLEZNOSTI KOMISIJE

Osnovni ciljevi

Clan 5

Osnovni ciljevi Komisije su:

1.

A

Regulisanje 1 podsticanje postenog, efikasnog i transparentnog funkcionisanja trzista kapitala u
cilju zastite investitora i smanjenja sistemskog rizika;

Vrsenje nadzorne funkcije nad trziStem kapitala;

Promocija trzista kapitala kod potencijalnih investitora;
Edukacija ucesnika na trziStu kapitala; i

Informisanje javnosti o trendovima i razvoju trzista kapitala.

NadlezZnost

Clan 6

U okviru svojih nadleznosti Komisija:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Donosi podzakonske akte na osnovu zakona kojim je uredeno: trziste kapitala, investicioni 1 drugi
fondovi, preuzimanje akcionarskih druStava, dobrovoljni penzioni fondovi, kao i druge
podzakonske akte, kada je na to ovlas¢ena drugim zakonom;

Obavlja nadzor nad poslovanjem organizatora trzista, investicionog drustva, Centralnog klirinskog
depozitarnog drustva, druStva za upravljanje investicionim fondom, investicionog fonda, drustva
za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom, dobrovoljnog penzionog fonda, depozitara i
ovlas¢ene kreditne institucije, kao i1 drugih subjekata nadzora i nalaze mjere za otklanjanje
utvrdenih nepravilnosti, u skladu sa zakonom;

Izdaje i oduzima dozvole, odobrenja, licence i saglasnosti za koje je ovlaS¢ena propisima iz tacke
1. ovog ¢lana;

Organizuje 1 nadgleda procese za efikasno funkcionisanje finansijskih trZista;

Vodi knjige, evidencije i registre u skladu sa odredbama zakona i posebnih propisa iz tatke 1 ovog
¢lana;

Predlaze inicijative za donoSenje zakona i1 drugih propisa 1 informiSe javnost o na¢elima po kojima
djeluju finansijska trzista;

IzvjeStava nadleZzne drZavne organe o pitanjima iz djelokruga Komisije koja su od znaaja za
vodenje postupaka pred tim organima;

Daje misljenja o sprovodenju zakona i posebnih propisa iz tacke 1 ovog ¢lana na zahtjev stranaka
u postupku ili lica koja dokazu svoj pravni interes;

Obezbjeduje implementaciju najboljih medunarodnih praksi korporativnog upravljanja
unaprjedenjem 1 primjenom kodeksa korporativnog upravljanja i drugih principa korporativnog
upravljanja;

Preduzima mjere u slu¢aju odavanja poslovne tajne i povjerljivih informacija;

Saraduje 1 zakljuCuje sporazume sa domad¢im i medunarodnim organima, organizacijama i
regulatorima, radi pruzanja stru¢ne pomoci, razmjene informacija i u drugim slucajevima kad za
tim postoji potreba;

Odlucuje o saradnji i u¢eSéu u radu domacih i medunarodnih organizacija ¢ija se djelatnost odnosi
na poslovanje i razvoj trziSta kapitala 1 unaprjedenje korporativnog upravljanja;

Stara se o implementaciji medunarodnih standarda poslovanja na trzistu kapitala (IOSCO, ESMA
1 drugih) i korporativnog upravljanja;

Odlucuje o angazovanju lica, koja nijesu u radnom odnosu u Komisiji, za rad u Komisiji i utvrduje
visinu naknada za taj rad,

Donost:




= statut Komisije,
= poslovnik o radu Komisije,

= pravilnik o naknadama za izdavanje dozvola, odobrenja, licenci, saglasnosti 1
vr$enje nadzora pravnog odnosno fizi¢kog lica — cjenovnik,

= akte o zaradama, naknadama i drugim primanjima,
» plan rada Komisije,
» finansijski plan Komisije,
= akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u stru¢noj
sluzbi Komisije,
= akt o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih,
= eticki kodeks Komisije,
= plan javnih nabavki Komisije,
= plan kontrola Komisije,
= plan obuka zaposlenih u Komisiji,
= plan integriteta Komisije i
= druge interne akte;
16. Utvrduje izvjestaj o radu Komisije 1 stanju na trzistu kapitala;
17. Utvrduje finansijski izvjestaj Komisije;
18. Odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za ostvarivanje utvrdenih nadleznosti Komisije.

IV ORGANIZACIJA I NACIN RADA KOMISIJE

Sastav Komisije

Clan 7

Komisija je kolegijalni organ, sa nadleznostima 1 odgovornostima utvrdenim zakonom, ovim
statutom 1 drugim aktima Komisije.

Komisija ima predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.
Predsjednik Komisije, zamjenik predsjednika i jedan ¢lan Komisije obavljaju svoju funkciju
profesionalno i ne mogu obavljati drugu javnu funkciju ili profesionalno obavljati drugu djelatnost.

Dva ¢lana Komisije svoju funkciju obavljaju honorarno 1 mogu profesionalno obavljati drugu
djelatnost, u skladu sa zakonom.

Osnovi organizacije

Clan 8

Poslovanje Komisije organizuje se na osnovama kojima se obezbjeduje efikasno obavljanje poslova,
racionalna organizacija rada, uspjesno rukovodenje i odgovornost, ostvarivanje saradnje sa nadleznim
organima i organizacijama 1 informisanju javnosti.

Grupisanje poslova i osnovne oblasti rada

Clan 9

U okviru zakonom i drugim propisima utvrdenih nadleznosti Komisija obavlja stru¢ne, administrativne
i druge poslove.

Struéni poslovi su poslovi koje Komisija obavlja radi izvrSavanja svojih osnovnih funkcija i
nadleZnosti 1 prema svojoj specijalizovanosti, razvrstavaju se na:

- pripremanje normativnih akata;




- odobravanje, odnosno evidentiranje emisija hartija od vrijednosti i druge poslove u vezi sa
korporativnim aktivnostima emitenata hartija od vrijednosti;

- izdavanje dozvole za rad organizatoru trziSta, investicionom druStvu na trziStu Kkapitala,
Centralnom klirinsko depozitarnom druStvu, drustvu za upravljanje investicionim fondom,
investicionom fondu, drustvu za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom, dobrovoljnom
penzionom fondu, depozitaru i ovlas€enoj kreditnoj instituciji, kao i davanje dozvole drugim
licima, u skladu sa zakonom;

- monitoring dostavljanja periodi¢nih i godis$njih finansijskih izvjestaja emitenata;
- nadzor i1 kontrolu nad poslovanjem subjekata nadzora;

- poslove u vezi sa unaprjedenjem korporativnog upravljanja;

- davanje misljenja i stavova o pravnim pitanjima funkcionisanja trziSta kapitala;
- saradnju sa drzavama ¢lanicama Evropske unije, tre¢im drzavama i ESMA-om,;
- studijsko-analiticke poslove koji se odnose na razvoj trzista kapitala;

- obrazovanje kadrova za rad na trziStu kapitala;
Administrativni 1 drugi poslovi su poslovi koji su u funkciji izvrSavanja poslova iz osnovne
nadleznosti Komisije, a razvrstavaju se i grupisu na:
- opste 1 kadrovske poslove;
- racunovodstveno-finansijske poslove;

- poslove za odnose sa javnoséu;

- pomo¢éne i druge poslove.

Kolegijum

Clan 10
U Komisiji se moze obrazovati kolegijum, kao savjetodavno tijelo.
Kolegijum, po pravilu, ¢ine predsjednik, zamjenik predsjednika, clanovi Komisije, sekretar Komisije 1
drugi zaposleni u stru¢noj sluzbi Komisije koje odredi predsjednik Komisije.
Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Komisije.

Posebni oblici rada

Clan 11

Za vrsenje sloZenih poslova u okviru kojih se zahtijeva stru¢na saradnja iz razlicitih unutra$njih oblasti
rada Komisije, mogu se obrazovati radne grupe, timovi ili drugi odgovarajuci oblici rada.

Radnu grupu, tim ili drugi oblik rada obrazuje predsjednik Komisije ili Komisija na predlog
Predsjednika.

Aktom o obrazovanju radne grupe ili drugog oblika rada odreduju se sastav, poslovi, iznosi nov¢anih
naknada za ucesce Clanova grupe, rokovi u kojima ¢e se zadatak obaviti, sredstva 1 drugi uslovi za rad.

U radu radne grupe ili drugog oblika rada, kao i u drugim opravdanim slu¢ajevima, mogu se
angazovati i lica izvan Komisije.




Odlucivanje

Clan 12
Komisija odlucuje na sjednicama, kojima predsjedava predsjednik Komisije.
Komisija odrzava sjednice po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.
Sjednice Komisije mogu se odrzati ukoliko prisustvuje najmanje tri ¢lana.
Odluke Komisije donose se ve¢inom glasova svih ¢lanova Komisije.

Poslovnik o radu

Clan 13

Nacin sazivanja 1 vodenja sjednica Komisije, priprema materijala za sjednice, nacin odlu¢ivanja i
donosenja odluka i druga pitanja u vezi sa odrzavanjem sjednica Komisije blize se ureduju Poslovnikom o
radu Komisije.

Plan rada i finansijski plan

Clan 14
Komisija donosi plan rada i finansijski plan.
Plan rada sadrzi podatke o:

- ciljevima,

- indikatorima uspjesnosti,

- aktivnostima koje su potrebne za realizaciju ciljeva i njihovoj sadrzini,
- rokovima za realizaciju,

- licima odgovornim za realizaciju,

- subjektima sa kojima Komisija saraduje u izvrSenju poslova iz svoje nadleznosti (pojedinacno
naznacenje subjekata sa kojima ¢e se saradnja ostvariti 1 oblika saradnje),

- nacinu saradnje Komisije sa regulatorima finansijskih trziSta drugih drZava i odgovarajué¢im
medunarodnim organizacijama.

Finansijski plan sadrzi:
- planirane prihode,
- planirane rashode,
- planirane rezultate za godinu za koju se plan donosi,

- plan investicija.

V PRAVA, OBAVEZE 1 ODGOVORNOSTI PREDSJEDNIKA,
ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA I CLANOVA KOMISIJE

Predstavljanje, zastupanje, prava i obaveze

Clan 15
Predsjednik Komisije rukovodi radom Komisije, predstavlja i zastupa Komisiju.




Predsjednik Komisije ucestvuje u pripremi, donosenju i sprovodenju odluka Komisije, potpisuje akte
Komisije, moze neposredno da koordinira ili da vr$i najsloZenije poslove u jednoj ili viSe oblasti iz
djelokruga rada Komisije i obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Komisije.

Zamjenik predsjednika Komisije zamjenjuje predsjednika Komisije u slucaju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti da obavlja poslove, ufestvuje u pripremi, donosSenju i sprovodenju odluka Komisije, 1
obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Komisije.

Clan Komisije u¢estvuje u pripremi, dono$enju i sprovodenju odluka Komisije i obavlja druge poslove
u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Komisije.

Oblasti specijalizovanosti

Clan 16

Predsjednik Komisije obezbjeduje specijalizovanost za pojedine osnovne oblasti rada Komisije
unutras$njim rasporedom poslova (oblasti specijalizovanosti).

Oblasti specijalizovanosti iz stava 1 ovog c¢lana utvrduju se aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u stru¢noj sluzbi Komisije.

Predsjednik Komisije posebnim aktom mozZe odrediti ¢lana Komisije za pojedine oblasti
specijalizovanosti iz stava 1 ovog ¢lana.

Clan Komisije neposredno organizuje, usmjerava i prati rad u oblasti specijalizovanosti iz stava 3
ovog Clana.

Potpisivanje akata

Clan 17
Predsjednik Komisije potpisuje opste akte, odluke, rjeSenja i druge akte Komisije, a u njegovom
odsustvu zamjenik predsjednika Komisije ili ¢lan Komisije po ovlas¢enju predsjednika Komisije.

Clanovi Komisije su duzni da uéestvuju u radu i donoenju odluka iz nadleznosti Komisije i da
pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja iz djelokruga rada Komisije

Saradnja i pomo¢

Clan 18

Predsjednik Komisije, zamjenik predsjednika, ¢lanovi 1 sekretar Komisije duzni su da medusobno
saraduju u realizaciji planova i zadataka, pruZaju uzajamnu pomo¢, zajednic¢ki i1 racionalno koriste
opremu, razvijaju metode 1 oblike rada kojima se podstice timski 1 samostalni stvaralacki rad 1 razvijanje
odgovornosti u radu svakog izvr$ioca.

PoStovanje nacela profesionalnosti i etike

Clan 19

Predsjednik Komisije, zamjenik predsjednika, ¢lanovi Komisije, sekretar Komisije i zaposleni duzni su
da svoju funkciju, odnosno poslove obavljaju nepristrasno, ¢asno i poSteno, u skladu sa Ustavom,
zakonom 1 drugim propisima, kao i1 da se pridrzavaju najvisih profesionalnih 1 eti¢kih standarda, u skladu
sa pravilima profesije 1 etickim kodeksom Komisije.




Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 20

Predsjednik, zamjenik predsjednika, ¢lanovi Komisije, sekretar Komisije 1 zaposleni, ne smiju da
koriste svoj rad u Komisiji i ugled Komisije za ostvarivanje li¢nih interesa i duzni su da izbjegavaju
sukob interesa.

Zarade, naknade i druga primanja

Clan 21

Zarade, naknade 1 druga primanja predsjednika Komisije, zamjenika predsjednika, ¢lanova Komisije 1
sekretara Komisije utvrduju se posebnim aktom Komisije.

Prava po prestanku funkcije

Clan 22

Predsjednik Komisije, zamjenik predsjednika i ¢lan Komisije koji profesionalno obavlja funkciju, ima
pravo da, nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu, na nain i u skladu sa uslovima
propisanim zakonom kojim su uredene zarade zaposlenih u javnom sektoru.

VI STRUCNA SLUZBA KOMISIJE

Struéni, administrativni i drugi poslovi

Clan 23

Strucni poslovi, administrativi poslovi, pomo¢ni 1 drugi poslovi Komisije obavljaju se u Struc¢noj
sluzbi Komisije za trZiste kapitala Crne Gore (u daljem tekstu: Stru¢na sluzba Komisije).

Akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Komisije
donosi se na sjednici Komisije, na predlog predsjednika Komisije.

Unutras$nja organizacija 1 sistematizacija iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje se zavisno od obima, vrste 1
sloZenosti poslova i1 na nacin kojim se obezbjeduje efikasno i ekonomi¢no vrSenje poslova Komisije.

Sekretar Komisije

Clan 24
Komisija moZe imati sekretara.

Sekretar Komisije prati rad Strucne sluzbe Komisije; priprema akt o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta zaposlenih u Stru¢noj sluzbi, stara se i odgovoran je za pripremu saziva
sjednica Komisije, akata koje razmatra Komisija, stara se i odgovoran je za sprovodenje zakljucaka i
akata Komisije, koordinira radom unutrasnjih organizacionih jedinica koje vrSe kadrovske, finansijske,
informaticke, kancelarijske 1 pomoc¢ne poslove, obezbjeduje odnose saradnje unutar Strucne sluzbe
Komisije, stara se o stru¢nom usavrSavanju zaposlenih, ostvarivanju saradnje sa drugim drZavnim
organima, organima lokalne samouprave, organima lokalne uprave, privrednim subjektima, nevladinim
organizacijama i gradanima, vr$i poslove koje na njega neposredno prenese predsjednik Komisije, kao i
druge poslove u skladu sa aktima Komisije.

Sekretar Komisije je za svoj rad odgovaran Komisiji.
Za sekretara Komisije mora biti lice koje ima najmanje VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja.

U sluc¢aju odsutnosti sekretara ili sprijecenosti, predsjednik Komisije moze ovlastiti drugo lice koje
ispunjava propisane uslove za privremeno obavljanje duznosti sekretara Komisije.




Nacela za unutrasnju organizaciju

Clan 25

Unutrasnja organizacija i sistematizacija Struc¢ne sluzbe Komisije utvrduje se zavisno od obima, vrste i
sloZenosti poslova i na nacin kojim se obezbjeduje efikasno i ekonomi¢no vrsenje poslova Komisije.

Poslovi u Stru¢noj sluzbi Komisije vrse se, po pravilu, u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica.

Osnovne organizacione jedinice

Clan 26
Unutra$nje organizacione jedinice mogu se osnovati kao osnovne i posebne.
Osnovna unutrasnja organizaciona jedinica je sektor.

Sektor se osniva za vrSenje poslova koji predstavljaju zaokruzenu oblast rada u vrSenju poslova koji su
u funkciji utvrdivanja opstih pravaca razvoja kao i za vrSenje poslova iz osnovne djelatnosti, iz jedne ili
viSe srodnih oblasti, odnosno za obavljanje stru¢nih i sa njima povezanih upravnih poslova.

Ako se u okviru sektora osnivaju uze organizacione jedinice, moraju se osnovati najmanje dvije uze
organizacione jedinice.

Posebne organizacione jedinice

Clan 27
Posebne unutrasnje organizacione jedinice su odjeljenje, kabinet i sluzba.

Odjeljenje se osniva za vrSenje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj oblasti koji nijesu u
djelokrugu sektora, ako je to potrebno za ostvarivanje pojedinih funkcija Komisije.

Kabinet se osniva za vrSenje poslova odnosa sa javnoséu Komisije, kao i stru¢nih, protokolarnih i
administrativno-tehnickih poslova potrebnih za ostvarivanje funkcije predsjednika Komisije.

Sluzba se osniva za vrSenje opStih poslova, administrativnih, finansijskih, pomo¢nih i drugih poslova.
UZe organizacione jedinice

Clan 28
UZe unutrasnje organizacione jedinice su odsjek, biro, kancelarija i druge.

U okviru sektora moze se osnovati odsjek za vrSenje medusobno povezanih poslova iz odredene uze
upravne oblasti, odnosno za vrsenje medusobno povezanih stru¢nih poslova.

U okviru sluZzbe mogu se za vrsenje pojedinih medusobno povezanih administrativnih poslova osnovati
biro, kancelarija i druge.

Akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji

Clan 29
Unutra$nja organizacija i sistematizacija utvrduje se na nacin kojim se obezbjeduje:

- jasno razgranienje nivoa odgovornosti, samostalnosti, koordinacije 1 saradnje u vrSenju poslova i
zadataka;

- efikasna i stalna kontrola vrSenja poslova i zadataka;
- efikasno koriS¢enje ljudskih resursa, 1

- efikasno koriS¢enje finansijskih sredstava.




Akt o unutras$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Strucnoj sluzbi Komisije sastoji se iz
dijela kojim se utvrduje unutraS$nja organizacija i dijela kojim se sistematizuju radna mjesta, odnosno
poslovi i zadaci.

Dio akta iz stava 2 ovog ¢lana kojim se utvrduje unutrasnja organizacija sadrzi narocito:
broj i vrstu unutrasnjih organizacionih jedinica i

sadrzaj grupa poslova koji se vr$e u svim unutrasnjim organizacionim jedinicama.

Sistematizacija radnih mjesta, odnosno poslova i zadataka sadrzi narocito:
ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta zaposlenih u svim unutrasnjim organizacionim jedinicama;
redni broj, naziv radnog mjesta, broj izvrSilaca i opis poslova radnog mjesta zaposlenih u okviru svih
unutrasnjih organizacionih jedinica;
uslove za obavljanje poslova i zadataka u odredenom zvanju 1

posebne uslove, ako su propisani.

Zarade, naknade i druga primanja zaposlenih

Clan 30

Zarade, naknade i druga primanja zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Komisije utvrduju se posebnim aktom
Komisije.

Obuke

Clan 31
Zaposleni u Stru¢noj sluzbi Komisije duzni su da se stru¢no osposobljavaju.
Komisija je duZzna da zaposlenima omoguc¢i stru¢no osposobljavanje.

Program 1 nacin sprovodenja stru¢nog osposobljavanja iz stava 1 ovog ¢lana ureduju se godiSnjim
Programom obuka koji Komisija usvaja na sjednici Komisije posebnim aktom Komisije.

Odlucdivanje o pravima i obavezama zaposlenih

Clan 32
O pravima i obavezama zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Komisije odlucuje predsjednik Komisije.

Predsjednik Komisije moze ovlastiti sekretara Komisije da odlucuje o odredenim pravima i
obavezama zaposlenih iz stava 1 ovog ¢lana.

Na zasnivanje radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Stru¢noj sluzbi Komisije,
primjenjuju se opsti propisi o zapoSljavanju 1 radu, ukoliko zakonom ili drugim propisima Komisije nije
druk¢ije propisano.

Disciplinska i materijalna odgovornost

Clan 33

Komisija odlu¢uje o postovanju, odnosno povredama obaveza zaposlenih iz radnog odnosa, u skladu
sa aktom o disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti zaposlenih i Etickim kodeksom Komisije.

Akte iz stava 1 ovog ¢lana donosi Komisija.




VII OBAVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE
Poslovna tajna, ¢uvanje, prestanak, stavljanje na uvid

Clan 34

Predsjednik Komisije, zamjenik predsjednika, ¢lanovi, sekretar Komisije 1 zaposleni u stru¢noj sluzbi
Komisije duzni su da kao tajnu ¢uvaju sve podatke za koje saznaju u obavljanju svojih duznosti.

Obaveza iz stava 1 ovog Clana, traje 1 prestankom obavljanja duznosti predsjednika, zamjenika
predsjednika, ¢lanova i sekretara Komisije, odnosno prestankom radnog odnosa zaposlenog u Komisiji.

Licima iz stava 2 ovog Clana, zabranjeno je da daju savjete ili miSljenja u vezi sa ulaganjem ili
prodajom hartija od vrijednosti.

Obaveza Cuvanja tajnosti podataka iz stava 2 ovog Clana, prestaje danom objavljivanja povjerljive
informacije.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se saopStavati i staviti na uvid na osnovu naloga
suda, odnosno naloga Komisije.

Komisija moZe da dostavi podatke iz stava 5 ovog ¢lana i da ih stavi na uvid:
1. nadleZznim organima u Crnoj Gori;

2. nadleZznim organima u drugim zemljama sa kojima je Komisija ovlaséena da saraduje i
razmenjuje podatke u svrhu nadzora, regulacije, istrage ili sprovodenja zakona, a u skladu sa
odredbama zakona.

VIII FINANSIRANJE KOMISIJE

Obezbjedenje sredstava za rad i raspolaganje

Clan 35
Sredstva za rad Komisije obezbjeduju se iz:
1) naknade za izdavanje dozvola, odobrenja 1 saglasnosti utvrdenih zakonom;

2) naknade za nadzor, odnosno naknade koje placaju ucesnici na trziStu kapitala, u skladu sa
zakonom,;

3) naknade za kontrolu i objavljivanje izvjestaja koje placaju emitenti u skladu sa zakonom; i
4) drugih izvora u skladu sa zakonom.
Visinu naknada iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje Komisija.
Cjenovnik Komisije objavljuje se u ,,SluZzbenom listu Crne Gore” i na internet stranici Komisije.
Nov¢anim sredstvima iz stava 2 ovog ¢lana, raspolaze Komisija samostalno.
Nov¢ana sredstva za rad se uplacuju na Ziro-racun Komisije.

Rasporedivanje sredstava

Clan 36

Iz sredstava za rad Komisije obezbjeduju se sredstva narocito za: nesmetano funkcionisanje Komisije i
ostvarivanje njene uloge kao regulatornog i nadzornog organa na trzistu kapitala; nabavku opreme 1
pokri¢e materijalnih troskova za rad Komisije; uces¢e u radu medunarodnih organizacija; zarade, naknade
1 druga primanja, u skladu sa zakonom.

Upotreba sredstava
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Clan 37

Odluku o upotrebi sredstava donosi predsjednik Komisije, a po ovlaséenju predsjednika i zamjenik
predsjednika, ¢lanovi i sekretar Komisije, u skladu sa zakonom.

IX VRSTE AKATA
Akti Komisije
Clan 38

U obavljanju poslova u okviru svojih nadleznosti Komisija donosi pravila, uputstva, odluke, rjeSenja,
misljenja, preporuke, smjernice i druge akte.

Pravilima se na opsti na¢in ureduju odredena pitanja iz nadleznosti Komisije radi sprovodenja
odgovarajuceg zakona.

Uputstvom se bliZe ureduju pitanja koja Komisija ureduje svojim propisom.

Odlukom se ureduju odredena pitanja znacajna za obavljanje poslova Komisije.

Rjesenjem, kao pojedina¢nim aktom, odlucuje se o zahtjevima u€esnika u postupku pred Komisijom.

Misljenjem se pojasnjava primjena zakona i podzakonskih akata, kojima se ureduju pitanja emitovanja
i poslovanja sa hartijama od vrijednosti.

Preporukom se ucesnicima na trziStu kapitala predlazu odredene mjere i radnje kojima se podstice
razvoj trzista.

Smjernicama se utvrduju bliZi kriterijumi za safinjavanje internih akata uc¢esnika na trziStu kapitala.

Objavljivanje nacrta pravila i drugih akata

Clan 39

Komisija je duzna da nacrte pravila objavi na svojoj internet stranici, najkasnije 14 dana prije
donoSenja, sa pozivom zainteresovanim licima da daju primjedbe, predloge ili sugestije.

Komisija moZe odluciti da na svojoj internet stranici objavi i nacrte drugih akata radi davanja
primjedbi predloga i sugestija u smislu stava 1 ovog ¢lana.

Interni akti upravljanja

Clan 40
Radi organizovanja efikasnijeg 1 ekonomicnijeg vrSenja poslova Komisije, predsjednik Komisije,
odnosno lice koje on ovlasti donosi interne akte upravljanja kojima se u skladu sa zakonom i
podzakonskim propisima ureduju interne procedure, nacin obavljanja poslova i1 druga pitanja od znacaja
za rad Komisije.

X SARADNJA KOMISIJE SA DRUGIM ORGANIMA I ORGANIZACIJAMA

Predlaganje mjera i podnosenje inicajitiva

Clan 41
Komisija saraduje sa drzavnim organima i drugim organizacijama Crne Gore u utvrdivanju politike
funkcionisanja finansijskog trzista i predlaze donoSenje mjera iz te oblasti.
Komisija podnosi inicijativu za izmjenu i dopunu zakona i drugih propisa i predlaze mjere za
unaprjedenje trzista kapitala.
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Saradnja sa medunarodnim organizacijama i regulatornim institucijama

Clan 42
Komisija ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama ¢iji je djelokrug rada vezan za razvoj

trziSta kapitala 1 ucestvuje u radu odgovaraju¢ih medunarodnih organizacija ¢iji je ¢lan, posebno sa
Medunarodnom organizacijom komisija za hartije od vrijednosti (IOSCO) 1 Evropskim nadzornim
organom za hartije od vrijednosti i trziste kapitala (ESMA).

Komisija, u okviru zakonom utvrdenih nadleZnosti, ostvaruje posebnu saradnju sa regulatornim
institucijama finansijskog trzista u vezi sa sprovodenjem preventivne i represivne kontrolne funkcije, radi
uspjesnog funkcionisanja cjelokupnog finansijskog trzista. Saradnja sa ovim institucijama ostvaruje se na
osnovu i u okviru bilateralnih i mulitilateralnih sporazuma o saradnji.

Edukacija ucesnika trzista kapitala

Clan 43
Komisija sprovodi aktivnosti u cilju edukacije svih u¢esnika na trzistu kapitala.

Komisija saraduje sa obrazovnim ustanovama radi edukacije u¢enika i studenata o aspektima trzista
kapitala, kao i kroz ucesce ovih institucija u projektima za razvoj trzista kapitala.

Komisija ostvaruje saradnju sa elektronskim (lokalni i drzavni radio emiteri, internet portali i TV
stanice 1 dr) 1 Stampanim medijima (dnevna Stampa 1 stru¢ne publikacije).

XI JAVNOST RADA I INFORMISANJE

Publikacije

Clan 44

Komisija moZe publikovati biltene, nau¢ne Clanke, istraZivanja, analize, studije 1 ostale publikacije
koje mogu pomo¢i javnosti i u€esnicima na trziStu kapitala i dovesti do razvoja trzista kapitala.

Poslovna tajna

Clan 45

Poslovi, dokumentacija i na¢in rukovanja i ¢uvanja dokumentacije koja predstavlja poslovnu tajnu
odreduju se aktom Komisije kojim je regulisano pitanje poslovne tajne, u skladu sa zakonom.

Objavljivanje akata

Clan 46

Pravila Komisije objavljuju se u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”, u skladu sa zakonom, 1 na internet
stranici Komisije.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ne objavljuju se akti internog karaktera, kojim se ureduju procedure
rada i odnosi unutar Komisije.

Misljenja, preporuke 1 drugi relevantni akti Komisije mogu se javno objavljivati na internet stranici
Komisije ili na drugi odgovaraju¢i nacin vode¢i racuna o zaZztiti podataka o li¢nosti, u skladu sa zakonom.
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XII IZMJENE I DOPUNE STATUTA
Nacin donoSenja
Clan 47

Izmjene i dopune statuta donose se na nacin i po postupku utvrdenom za njegovo donosenje.
Autenti¢no tumacenje ovog statuta daje Komisija.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Prestanak vaZenje ranijeg statuta

Clan 48

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi Statut Komisije za trziSte kapitala (,,Sluzbeni
list Crne Gore”, br. 108/23 od 06.12.2023).

Stupanje na snagu

Clan 49
Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu Crne Gore”.

Broj: 01/1-1360/1-25
Podgorica, 20.11.2025. godine

PREDSJEDNIK KOMISIJE
Zeljko Drin¢i¢
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