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Podgorica,16.02.2011. godine

Model obrasca br. 1 Komisije za hartije od vrijednosti Crne Gore

ZAHTJEV

za izdavanje dozvole za rad društvu za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom u skladu sa članom 18 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Službeni list RCG", br. 78/06 i 14/07) i članom 5 Pravila o izdavanju dozvole za rad društvima za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondovima i dozvole za formiranje dobrovoljnog penzionog fonda ("Službeni list RCG", broj 57/07)
Model obrasca br. 1

KOMISIJE ZA HARTIJE OD VRIJEDNOSTI CRNE GORE

ZAHTJEV

za izdavanje dozvole za rad društvu za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom u skladu sa članom 18 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Službeni list RCG", br. 78/06 i 14/07) i članom 5 Pravila o izdavanju dozvole za rad društvima za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondovima i dozvole za formiranje dobrovoljnog penzionog fonda ("Službeni list RCG", broj 57/07)

za

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Naziv i sjedište društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom (društvo za upravljanje)

od strane

1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

Imena i adrese fizičkih lica - osnivača 

1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

Naziv i sjedište pravnih lica – osnivača. 

(Za strana pravna lica naziv se upisuje i latiničnim pismom.) 
koje predstavljaju 

1. _________________________________________________________________________

2. _________________________________________________________________________

3. _________________________________________________________________________

4. _________________________________________________________________________

Imena lica koja predstavljaju pravna lica – osnivače, ili druga ovlašćena lica. 

Poštovani,

Željeli bismo da podnesemo zahtjev za pokretanje postupka za izdavanje dozvole za rad za obavljanje djelatnosti upravljanja dobrovoljnim penzionim fondom od strane društva koje smo mi osnovali i, nakon što budete uvjereni da su zahtjevi postavljeni zakonom ispunjeni, da izdate zahtijevanu dozvolu za rad. 

Uz sljedeći zahtjev izjavljujemo da će društvo, ukoliko nam se odobri gore pomenuta dozvola za rad, vršiti svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Službeni list RCG", br. 78/06 i 14/07), u daljem tekstu: Zakon o dobrovoljnim penzionim fondovima, i drugim važećim zakonima. Predstavljamo sva potrebna dokumenta pripremljena u formi propisanoj zakonodavnim okvirom i koja su u skladu sa Pravilima za izdavanje dozvole za rad društvima za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondovima i dozvole za formiranje dobrovoljnog penzionog fonda ("Službeni list RCG", broj 57/07) – u daljem tekstu: Pravilima za izdavanje dozvole za rad, i modelima obrazaca prijave usvojenih od strane Komisije za hartije od vrijednosti Crne Gore.  

Dostavljamo vam na uvid sljedeće informacije u vezi sa društvom koje smo osnovali:

	Naziv društva 

	

	

	Sjedište:

	Grad:
	
	Administrativna jedinica

	

	Adresa uprave:

	Grad
	
	Poštanski broj
	
	Ul./bul.
	
	Br
	
	Ulazzz
	

	

	Tel./ faks
	
	E-mail:
	
	Sprat
	
	

	

	 Datum potpisivanja Osnivačkog akta društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom i datum zakonske skupštine akcionara: 



	

	

	

	Menadžeri i predstavnici:

	Ime i prezime:

 бащино бащино имеме, презиме, фамилия: 
	

	Državljanstvo, podaci o pasošu:
	
	

	Država, grad:
	 
	Poštanski broj
	
	Administrativna jedinica
	

	Ul./bul.

Broj

Ulaz

sprat

stan

Tel:

e-mail:



	Ime i prezime:
	

	Državljanstvo, podaci o pasošu:
	
	

	Država, grad:
	 
	Poštanski broj
	
	Administrativna jedinica
	

	Ul./bul.

Broj

Ulaz

sprat

stann

Tel:

e-mail:



	Ime i prezime: 
	

	Državljanstvo, podaci o pasošu:
	
	

	Država, grad:
	 
	Poštanski broj
	
	Administrativna jedinica
	

	Ul./bul.

Broj

Ulaz

sprat

stan

Tel:

e-mail:



	

	Način upravljanja i predstavljanja:

	
	
	zajednički

	
	
	Zasebno

	
	
	na neki drugi način
	
	

	
	
	
	
	


	 Kapital;

/U ovom polju naznačiti konkretan iznos kapitala, u brojevima i slovima/



	


	Kapital čine sljedeća finansijska sredstva:

/U ovom polju naznačiti konkretan iznos finansijskih sredstava, u brojevima i slovima/



	


	Kapital čine sljedeća nefinansijska sredstva:

/U ovom polju naznačiti konkretan iznos nefinansijskih sredstava, u brojevima i slovima/

	



(*) Molimo prekrižite ovaj dio ukoliko kapital nema nefinansijskih doprinosa
	Broj akcija
	

	Vrijednost svake akcije
	

	


Učešće svakog osnivača (u %) u kapitalu društva za upravljanje penzionim fondom

	

	
	Redni broj

	Ime i adresa (sjedište poslovanja) lica (subjekta)
	Učešće (u %)
	

	
	1.
	
	
	

	
	2.
	
	
	

	
	3.
	
	
	

	
	4.
	
	
	

	
	5.
	
	
	

	
	6.
	
	
	

	
	7.
	
	
	

	
	8.
	
	
	

	


Prilažemo sljedeća dokumenta: 

	Opis priloženih dokumenata
	Broj strana

	1. Akt o osnivanju društva za upravljanje sa sadržajem u skladu sa zahtjevima iz člana 7 i člana 

10 Pravila o izdavanju dozvole za rad;


	

	2. Statut društva;


	

	3. Predlog Pravila o upravljanju penzionim fondom;


	

	4. Dokazi osnivača da su uplatili iznos novčanog dijela osnovnog kapitala propisan zakonom;


	

	5. Dokazi o kadrovskoj, tehničkoj i organizacionoj osposobljenosti društva za upravljanje;
	

	6.Dokazi o namjeri zapošljavanja dva investticiona menadžera – ugovori/predugovori o radu

sa investicionim menadžerima
	

	7. Dokaz o načinu objezbjeđivanja odgovarajućeg poslovnog prostora za rad društva za upravljanje;
	

	8.  Izjava osnivača društva u kojima je naveden spisak pravnih lica i/ili fizičkih lica, osnivača 

društva za upravljanje, opis učešća svakog pojedinačnog akcionara u kapitalu, 

povezanosti sa drugim licima u skladu sa zakonom (detaljni spisak) i opis vrste povezanosti;
	

	9. Izjava o investicijama u druga pravna lica i da te investicije ne prelaze limite utvrđene 

zakonskim okvirom – u slučaju kada je banka sa sjedištem u Crnoj Gori osnivač društva za upravljanje.
	

	10. Ovjerena kopija lične karte ili pasoša za svako fizičko lice – osnivača koji je državljanin 

Crne Gore, odnosno ovjerena kopija pasoša - za fizičko lice – osnivača koji je strani državljanin;
	

	11. Ovjerena kopija potvrde o upisu u Centralni registar Privrednog suda u Podgorici za društva registrovana u Crnoj Gori, odnosno kopiju ekvivalentnog dokumenta izdatog u skladu sa 

zakonodavstvom strane države– za pravna lica registrovana u inostranstvu;   
	

	12. Spisak članova Odbora direktora društva za upravljanje i obrazac, u skladu sa modelom, dostavljenog od strane svakog člana;
	

	13. Obrazac, u skladu sa modelom, dostavljen od strane izvršnog direktora društva 

za upravljanje;
	

	14. Obrasci, u skladu sa modelom, dostavljeni od strane investicionih menadžera društva;
	

	15. Dokaz o uplati propisane naknade Komisiji;
	

	16. Ovlašćenje za lice sa kojim će Komisija sarađivati u postupku po zahtjevu za izdavanje 

dozvole za rad
	


Izjava potpisana od strane osnivača i lica koja su ovlastili osnivači da će, ukoliko se dozvola za rad odobri, vršiti djelatnost upravljanja dobrovoljnim penzionim fondovima u skladu sa Zakonom o dobrovoljnim penzionim fondovima i drugim važećim zakonodavstvom
Mi, dolje potpisani

1. _________________________________________________________

/Ime i prezime/

Predstavnik pravnog lica - osnivača  ________________________
/ Molimo upišite naziv pravnog lica - osnivača /
2. _________________________________________________________

/Ime i prezime/

Predstavnik pravnog lica - osnivača  ________________________
/ Molimo upišite naziv pravnog lica - osnivača /
3. _________________________________________________________

/Ime i prezime/

Predstavnik pravnog lica - osnivača  ________________________
/ Molimo upišite naziv pravnog lica – osnivača /
4. _________________________________________________________

/Ime i prezime/

Predstavnik pravnog lica - osnivača  ________________________
/ Molimo upišite naziv pravnog lica - osnivača /
5. __________________________________________________________

/Ime i prezime fizičkog lica - osnivača/

6. __________________________________________________________

/ Ime i prezime fizičkog lica - osnivača /

7. __________________________________________________________

/ Ime i prezime fizičkog lica - osnivača /

8. __________________________________________________________

/ Ime i prezime fizičkog lica - osnivača /

IZJAVLJUJEMO:
1. da smo detaljno upoznati sa odredbama Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Službeni list RCG", br. 78/06 i 14/06) – u daljem tekstu: Zakon o dobrovoljnim penzionim fondovima i Pravilima koja je usvojila Komisija za hartije od vrijednosti. 

2. ukoliko nam se odobri dozvola za rad za obavljanje djelatnosti upravljanja dobrovoljnim penzionim fondom, da ćemo strogo poštovati gore pomenute zakone i pravila, kao i druge važeće propise.

3. da je akcionarsko društvo koje smo osnovali sa sjedištem poslovanja u Crnoj Gori osnovano u svrhu osnivanja i upravljanja dobrovoljnim penzionim fondovima i da neće obavljati nijednu drugu djelatnost koja nije direktno povezana sa ovom djelatnošću i koja joj nije dozvoljena prema Zakonu o dobrovoljnim penzionim fondovima. 

4. da je naziv društva za upravljanje u skladu sa zakonom i da ne može dovesti u zabludu članove fonda niti bilo koja druga lica koja će stupiti u kontakt sa kompanijom ili dobrovoljnim penzionim fondovima kojima ona upravlja.

5. da su sva dokumenta priložena uz zahtjev autentična i tačna i da su podaci i činjenice koje smo predstavili tačni.

6. da je kapital društva za upravljanje u skladu sa zahtjevima iz člana 11 stav 1 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima i da je u potpunosti uplaćen u skladu sa zahtjevima iz stava 2 istog člana. 

7. da kompanija ne emituje povlašćene akcije u skladu sa članom 10 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima.

8. da kompanija ima odgovarajući broj investicionih menadžera koji se zahtijeva zakonom i koji su zaposleni na neodređeno vrijeme i posjeduju kvalifikacije u skladu sa pravilima Komisije za hartije od vrijednosti, kao i druge zaposlene sa neophodnim kvalifikacijama i iskustvom što joj omogućava da izvršava sve preuzete obaveze.

9. da će kompanija upravljati dobrovoljnim penzionim fondom u skladu sa pravilima o bezbjednosti,smanjenju rizika i diverzifikaciji, uz neophodnu profesionalnost i u skladu sa dobrim praksama trgovine i principima propisanim u članu 4 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima. 

10. da ćemo odmah obavijestiti Komisiju u slučaju promjene činjenica, podataka, okolnosti ili lica predstavljenih u dokumentima koja smo priložili i da ćemo prezentovati potrebna dokumenta 

Svjesni smo odgovornosti za izjavljivanje netačnih informacija.    

Predstavnici pravnih lica - osnivača:

/lica ovlašćena za aktivnosti u postupku/

1. 








_______________________











/potpis/

2. 








_______________________











/potpis/

3. 








_______________________











/potpis/

4. 








_______________________











/potpis/

Fizička lica – osnivači:

5. 








_______________________











/potpis/

6. 








_______________________











/potpis/

7. 








_______________________











/potpis/

8. 








_______________________











/potpis/

_________

______________________

/Datum/









/potpis/

	UPUTSTVO ZA OBRAZAC ZAHTJEVA ZA IZDAVANJE DOZVOLE ZA RAD ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI DRUŠTVA ZA UPRAVLJANJE DOBROVOLJNIM PENZIONIM FONDOM

I. Za vrstu i sadržaj dokumenata koji moraju biti priloženi uz obrazac zahtjeva za izdavanje dozvole za obavljanje djelatnosti društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom

A)        Za stavku 1 u odjeljku obrasca „Opis priloženih dokumenata ”.

U skladu sa članom 7 Pravila o izdavanju dozvole za rad, Ugovor o osnivanju društva za upravljanje obavezno mora sadržati:

1. Ime i prezime i adresu prebivališta, odnosno naziv i sjedište osnivača,

2. naziv koji u skladu sa članom 5 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima sadrži naziv „društvo za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom“ kao i sjedište društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom koje, u skladu sa članom 8 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima, mora biti na teritoriji Crne Gore;

3. namjere društva za upravljanje zajedno sa eksplicitnom i nedvosmislenom izjavom da će djelatnost društva biti isključivo u vezi sa organizovanjem i upravljanjem dobrovoljnim penzionim fondovima i da društvo neće obavljati druge djelatnosti koje nijesu direktno u vezi sa tim (član 9 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima i član 10 Pravila o izdavanju dozvole za rad);

4. ukupan iznos osnovnog kapitala koji prema članu 11 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ne može biti manji od 250.000 eura, iznos novčanih udjela, opis nenovčanih doprinosa i njihovu vrijednost u skladu sa vrstom doprinosa (i brojevima i slovima);

5. klasu, ukupan broj i vrijednost akcija, kao i broj akcija i procentualno učešće (u %) svakog pojedinačnog osnivača u kapitalu društva za upravljanje;

6. prava i obaveze vlasnika akcija;

7. način naknade troškova osnivanja;

8. posljedice neuspjelog osnivanja;

9. ime i prezime lica koje predstavlja društvo za upravljanje u postupku njenog osnivanja.

Kada su osnivači društva za upravljanje pravna lica, ugovor o sonivanju društva za upravljanje potpisuju ovlašćena lica tih osnivača i ovjeravaju ga pečatom pravnog lica – osnivača.

Kada je osnivač društva za upravljanje fizičko lice, potpis tog lica na ugovoru o osnivanju ovjerava se u nadležnom sudu, opštini ili kod notara."

B) Za stavku 2 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata”.

U skladu sa članom 10 Pravila o izdavanju dozvole za rad, Statut društva mora sadržati eksplicitnu i nedvosmislenu izjavu da će djelatnost društva biti isključivo u vezi sa organizovanjem i upravljanjem dobrovoljnim penzionim fondovima i da društvo neće obavljati druge djelatnosti koje nijesu direktno u vezi sa tim.

C) Za stavku 3 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata”. 

Pravila o upravljanju penzionim fondom moraju obavezno obuhvatati sadržaj propisan u članu 21 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima.

D) Za stavku 4 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata”.

Dokazom da su osnivači obezbijedili novčani dio osnivačkog kapitala društva za upravljanje smatra se izvod sa privremenog računa posebne namjene kod banke sa sjedištem u Crnoj Gori o uplaćenim sredstvima na ime novčanog dijela osnivačkog kapitala društva za upravljanje, saglasno rokovima utvrđenim propisima i ugovorom o osnivanju. 

Osnivači koji osnivački kapital društva za upravljanje objezbjeđuju u nenovčanom obliku dostavljaju izvještaj ovlašćenog procjenjivača o vrijednostima uloga u stvarima i pravima, u skladu sa propisima. (u skladu sa članom 11 Pravila o izdavanju dozvole za rad)

 E)          Za stavku 5 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata” – o podacima koji moraju biti prezentovani u pogledu tehničke opremljenosti i bezbjednosti društva za upravljanje.

Dokumenti o tehničkoj opremljenosti i bezbjednosti društva za upravljanje moraju obuhvatati sve podatke predviđene članom 12 Pravila o izdavanju dozvole za rad, kao i podatke o njegovoj pouzdanosti, bezbjednosti, zaštiti od neovlašćenog pristupa informacijama i oporavka informacionih procesa nakon havarija, navodi planiranih snabdjevača hardvera, razvojnih programera softvera i iznos finansijskih sredstava za izgradnju informacionog sistem i sprovođenju politike bezbjednosti – opis procedura i softvera u vezi sa članstvom – otvaranje, održavanje i zatvaranje pojedinačnih računa, mogućnost pripreme izvoda tih računa u svakom momentu, kao i mogućnost prezentovanja izvještaja i informacija u elektronskom obliku na zahtjev nadzornog organa. Informacioni sistem može obuhvatati i druge komponente (module) u skladu sa važećim zakonodavstvom, kao i komponente koje je ustanovilo društvo za upravljanje. Oprema – server(i) i radne stanice – mora biti pouzdana i bezbjedna u slučaju otkaza. Dodatna oprema takođe mora biti obezbijeđena (klimatizacija, detektori za dim i temperaturu, instalirani alarm, stalni izvor napajanja (UPS), itd).

Internet stranica mora sadržati sve informacije utvrđene u članu 12 Pravila za izdavanje dozvole za rad.

F)        Za stavku 5 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata” – o dokazima o organizacionoj i kadrovskoj osposobljenosti društva za upravljanje.

U skladu sa članom 13 Pravila o izdavanju dozvole za rad, dokazom o organizacionoj i kadrovskoj osposobljenosti društva za upravljanje smatraju se statut i nacrt akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u društvu za upravljanje, kojima se utvrđuje da društvo za upravljanje ima organizacione djelove koji omogućavaju efikasno obavljanje poslova upravljanja penzionim fondom. Potrebno je prezentovati nacrt akta o unutrašnjoj organizaciji i radnim mjestima koji sadrži opis planirane organizacione strukture društva, vrstu i broj unutrašnjih organizacionih jedinica, uključujući njihovu podjelu po nivou i koordinaciju.

U skladu sa zahtjevima iz člana 13 Pravila o izdavanju dozvole za rad i člana 16 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima, društvo za upravljanje mora u nacrtu akta o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrditi najmanje dva radna mjesta za investicione menadžere. Pored ovog akta, mora biti prezentovan i plan razvoja društva ilustrovan grafikonom koji prikazuje faze, neophodno vrijeme i njihovu međusobnu povezanost. 

Dokumenti o organizacionoj i kadrovskoj osposobljenosti društva za upravljanje moraju odgovarati Statutu i aktu o unutrašnjoj organizaciji i radnim mjestima i moraju nedvosmisleno potvrđivati da će planirane organizacione jedinice i zaposleni osigurati efikasno obavljanje djelatnosti upravljanja penzionim fondom.

G)        Za stavku 6 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata”

Predugovori (ugovori) sa investicionim menadžerima predstavljaju se kao dokaz namjere njihovog zapošljavanja (član 13 Pravila o izdavanju dozvole za rad).

H)       Za stavku 7 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata” 

U skladu sa članom 14 Pravila o izdavanju dozvole za rad, osnivači društva za upravljanje odgovarajući poslovni prostor za rad mogu obezbijediti kao osnivački ulog ili zakupom takvog prostora.

Osnivači društva za upravljanje koji odgovarajući poslovni prostor objezbjeđuju zakupom, obavezni su da poslovni prostor zakupe na period od pet godina.

Kao dokaz osnivači dostavljaju ugovor o zakupu kojim se dokazuje da je poslovni prostor zakupljen na period od najmanje pet godina, potpisan od odgovornog lica i ovjeren pečatom jednog od osnivača društva za upravljanje. Ako ugovor o zakupu potpisuje fizičko lice osnivač društva za upravljanje, ugovor o zakupu se mora ovjeriti u sudu.

I)        Za stavku 8 u odjeljku "Opis priloženih dokumenata"

U skladu sa članom 9 stavom 1 Pravila o izdavanju dozvole za rad, osnivači društva za upravljanje dostavljaju Komisiji izjavu u kojoj navode spisak lica koja se, saglasno odredbama zakona kojim se uređuju penzioni fondovi, smatraju sa njima povezanim licima.

J) Za stavku 9 u odjeljku "Opis priloženih dokumenata"

U skladu sa članom 9 stavom 2 Pravila o izdavanju dozvole za rad, kada su banke sa sjedištem u Crnoj Gori osnivači društva za upravljanje, dužne su da Komisiji dostave izjavu da ulaganja banke u druga pravna lica nisu veća od ograničenja utvrđenih propisima kojima se uređuje poslovanje banaka.

K) Za stavku 10 u odjeljku "Opis priloženih dokumenata"

U skladu sa članom 8 tačkom 1 Pravila o izdavanju dozvole za rad, kao dokazi o identitu osnivača, Komisiji se dostavljaju za fizička lica: ovjerena kopija lične karte ili pasoša za državljane Crne Gore, odnosno ovjerena kopija pasoša za strane državljane.

L) Za stavku 11 u odjeljku "Opis priloženih dokumenata"

U skladu sa članom 8 tačkom 2 Pravila o izdavanju dozvole za rad, kao dokazi o identitetu osnivača, Komisiji se dostavljaju za pravna lica i druge oblike privređivanja: ovjerena kopija potvrde o upisu u Centralni registar Privrednog suda u Podgorici za privredna društva sa sjedištem u Crnoj Gori, a kada je osnivač društva za upravljanje strano pravno lice dostavlja se potvrda odgovarajućeg organa strane države u kojoj je sjedište tog lica (notara, nadležnog suda i sl.).

M) Za stavke 12 - 14 u odjeljku „Opis priloženih dokumenata”.

Za zahtjev za izdavanje dozvole za rad za obavljanje djelatnosti društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom prilažu se obrasci u skladu sa modelima obrazaca br. 2 - 4. 

N) Za stavku 15 u odjeljku "Opis priloženih dokumenata"

U skladu sa članom 2 tačkom 9) Odluke o visini naknada za rad Komisije za hartije od vrijednosti ("Službeni list RCG", br. 34/07 od 08.06.2007, 57/07 od 28.09.2007, "Službeni list RCG", 11/08 od 19.02.2008, 29/09 od 24.04.2009, 78/09 od 27.11.2009), visina naknade koji plaćaju osnivači društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom je u visini od 2% od iznosa osnovnog kapitala društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom

O) Za stavku 16 u odjeljku "Opis priloženih dokumenata"

U skladu sa članom 16 Pravila o izdavanju dozvole za rad, ovlašćenje za lice sa kojim će Komisija sarađivati u postupku po zahtjevu za davanje dozvole za rad sadrži: ime i prezime, adresu i broj telefona lica ovlašćenog za saradnju sa Komisijom, a potpisuje ga odgovorno lice jednog od osnivača društva za upravljanje i ovjerava se pečatom tog osnivača ili u sudu.

II. Za obrazac dokumenata koji moraju biti priloženi uz obrazac zahtjeva za izdavanje dozvole za rad društvu za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom 

Dokumenta koji se prilažu uz popunjeni obrazac moraju ispunjavati formalne zahtjeve, to jest, moraju biti pripremljena ili potvrđena u formi propisanoj u zakonskom okviru, u skladu sa Pravilima o izdavanju dozvole za rad i modelima obrazaca – prilozi uz zahtjev. 

Originalni dokumenti koji se pripremaju na stranom jeziku moraju biti prevedeni na crnogorski jezik od strane ovlašćenog sudskog tumača za predmetni jezik. Dokumenti koji su izdati u inostranstvu moraju biti ovjereni u skladu sa crnogorskim zakonodavstvom i zakonom u mjestu njihovog izdavanja. 

III. Za ovlašćenja Komisije:

Komisija, u roku od 30 dana od dana prijema uredno podnijetog zahtjeva, donosi rješenje o davanju dozvole za rad, odnosno dozvole za formiranje penzionog fonda ili rješenje o odbijanju zahtjeva.

U slučaju nepotpunog ili neurednog zahtjeva za davanje dozvole za rad, odnosno zahtjeva za formiranje penzionog fonda ili zahtjeva sa formalnim nedostacima, Komisija će, u roku iz prethodnog stava, pismeno zatražiti od emitenta da otkloni uočene nedostatke u razumnom roku. 

Podnosilac zahtjeva je dužan da, u roku koji je odredila Komisija, otkloni nedostatke i dostavi Komisiji traženu dokumentaciju.

Ako podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke u datom roku, Komisija će zaključkom odbaciti podnijeti zahtjev.

Ovaj obrazac predstavlja sastavni dio zahtjeva za izdavanje dozvole za rad za obavljanje djelatnosti društva za upravljanje dobrovoljnim penzionim fondom. 
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