
 

613.
   Na osnovu člana 31 stav 6 Zakona o dobrovoljnim penzionim fondovima ("Službeni list RCG", br. 78/06 i 14/07), 
Komisija za hartije od vrijednosti, na sjednici od 07.09 2007. godine, donosi

PRAVILA

O BLIŽOJ SADRŽINI UGOVORA O ČLANSTVU U DOBROVOLJNOM PENZIONOM FONDU

("Sl. list RCG", br. 57/07 od 28.09.2007)

Član 1
   Ovim pravilima propisuju se bitni elementi ugovora o članstvu u dobrovoljnom penzionom fondu (u daljem tekstu: 
penzioni fond) koji je društvo za upravljanje penzionim fondom (u daljem tekstu: društvo za upravljanje) obavezno da 
zaključi sa članom penzionog fonda, kao i postupak zaključenja i prestanka važenja tog ugovora.

Član 2
   Bitni elementi ugovora o članstvu u penzionom fondu utvrñuju se u Modelu ugovora o članstvu u penzionom fondu, 
koji se daje u prilogu ovih pravila i čini njihov sastavni dio.

Član 3
   Ugovor o članstvu u penzionom fondu se može dostaviti bilo kom licu tek nakon što Komisija za hartije od 
vrijednosti (u daljem tekstu: Komisija) da saglasnost na predlog ugovora o članstvu.

Član 4
   U slučaju kada je društvo za upravljanje dobilo dozvolu za formiranje otvorenog penzionog fonda, ugovor o članstvu 
u tom penzionom fondu mogu zaključiti sva fizička i pravna lica.
   Društvo za upravljanje koje upravlja otvorenim penzionim fondom ne može odbiti prijavu za članstvo bilo kog lica.
   Ugovor o članstvu u otvorenom penzionom fondu mora biti dostupan na internet stranici društva za upravljanje.

Član 5
   Društvo za upravljanje koje upravlja zatvorenim penzionim fondom može prihvatiti prijavu za članstvo i zaključiti 
ugovor o članstvu samo sa licima koja su zapošljena kod poslodavca, sa licima koja su članovi sindikata ili članovi 
drugih organizacija za čije potrebe je formiran zatvoreni penzioni fond.
   Ugovor o članstvu u zatvorenom penzionom fondu mora se ponuditi na zaključivanje svim zaposlenim kod 
poslodavaca, odnosno članovima sindikata ili drugih organizacija za čije potrebe je formiran penzioni fond, kako bi 
imali ravnopravne uslove za članstvo u penzionom fondu i ravnopravne uslove za prelazak u drugi penzioni fond, 
odnosno istupanje iz penzionog fonda.
   Prijava za članstvo u zatvorenom penzionom fondu se može prihvatiti i zaključiti ugovor o članstvu samo sa licima 
koja ispunjavaju uslove utvrñene Odlukom o formiranju penzionog fonda koju donosi poslodavac, sindikat, odnosno 
druga organizacija.
   Poslodavac, sindikat ili druga organizacija za čije se potrebe formira zatvoreni penzioni fond obavezno je da društvu 
za upravljanje dostavi spisak lica koja ispunjavaju uslove utvrñene Odlukom o formiranju penzionog fonda i time 
ispunjavaju uslov da podnesu prijavu za članstvo u penzionom fondu i zaključe ugovor o članstvu u roku utvrñenom 
aktima o organizovanju zatvorenog penzionog fonda.

Član 6
   Društvo za upravljanje je dužno da prilikom zaključenja ugovora o članstvu zainteresovanim licima obezbijedi sve 
informacije značajne za donošenje odluke o članstvu.
   Odredba u ugovoru o članstvu kojom se članstvo u zatvorenom penzionom fondu odreñuje kao uslov za 
zapošljavanje ili članstvo u sindikatu i drugim oblicima organizovanja ništavna je.

Član 7
   Ova pravila stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu Republike Crne Gore".
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   Podgorica, 07.09. 2007. godine

   Predsjednik Komisije,
dr Zoran ðikanović, s.r.

NAPOMENA IZDAVAČA:

   Prilog koji je sastavni dio ovog propisa nije objavljen iz tehničkih razloga. Možete ga dobiti putem e-mail-a, ili ga 
pogledati u skeniranim primjercima brojeva za 2007. godinu, u broju 57/07 od 28.09.2007. na stranama 10-15.
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