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Komisija za trziste kapitala

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:" mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i Predsjednik, Narusavanje Zakoni i Negativna 6 18 Proaktlvnno objavljivanje Pred.SJe_dnlk, kontinuirano l
upravljanje zamjenik integriteta podzakonska ocjena informacija u skladu sa zamjenik
predsjednika i institucije akta javnog mnjenja i obavezama |z.Zakona o Eredspdmka_ I
¢lanovi Komisije gubitak tslobodno.r.n pristupu ¢lanovi Komisije
Narusavanje povjerenja informacijama i drugih
principa Eticki kodeks u rad institucije !nformacua od javnog
transparentnosti zbog nedovoljne interesa
transparentnosti
iinformisanja
javnosti o radu
institucije
1.2 Rukovodenje i Predsjednik, Neefikasno ili Zakoni i Nedovoljna i 4 6 24 Redpvna a_nallza_ - svi zaposleni kontinuirano e
upravljanje zamjenik nekoordinisano | podzakonska nekoordinisana realizovanih aktivnosti i N
predsjednika i upravljanje akta saradnja P'a!"fanl‘? narednih Pred.SJe_dmk,
¢lanovi Komisije izmedu aktivnosti zamjenik
nedovoljna rukovodstva Qredspdmka] L
komunikacija Pravilnici i Komisije i clanovi Komisije
zaposlenih i uputstva sektora u
menadzmenta Komisiji . . S -
po pitanju Redovno odrzavanje nacelnici kontinuirano
izvrsenja Neadekvatna saste_ln_aka rukczvod_st_va . .
radnih obaveza kontrola Komisije sa_naceln|C|ma o Pred_SJe_dnlk,
realizacije sekt]oralsa cHng Rlanlranja i zamje_nlk o
radnih pracenja _reallzaclljg_ ;V)redSJt_adnlk&? i
zadataka i aktivnosti u Komisiji ¢lanovi Komisije
aktivnosti
Netransparentnc
u procesu rada
i odredivanju
nadleznosti
Komisije
1.3 Rukovodenje i nacelnici Sukob interesa [ Zakon o Koris¢enje Puna transparentnost u, Pred.SJe.dnlk, kontinuirano hd
upravljanje sprije¢avanju diskrecionih procg—:-(.illlJrama odluivanja u zamjgmk s
svi zaposleni korupcije ovladcenja i Komisiji predsjednika i
moguénost ¢lanovi Komisije
Predsjednik, postojanja
zamjenik Interna akta sukoba . Ly - . . -
predsjednika i institucije; interesa !zu2|manje cIanVo_va Kom|5|Je Pred_SJe_dnlk, kontinuirano
¢lanovi Komisije Zakoni i prilikom 1z procesa odlucwgnj_a u zamje_mk -
podzakonska donogenja slucajev_lma postojanja QredSJgdn|ka] i
akta diskrecionih sukoba interesa ¢lanovi Komisije
odluka
u oblastima
rada Komisije
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2.1 Kadrovska politika, nacelnici nefikasna Zakoni i Preopterecenost lzvrsiti procjenu potrebnog Pred.SJe_dnlk, kontinuriano e
eti¢no i profesionalno kadrovska podzakonska uodredenim kadra za efikasno zamjenik =
ponasanje zaposlenih svi zaposleni politika akta sektorima sprovodenje poslova iz predsjednika i
Komisije nadleznosti institucije ¢lanovi Komisije
Predsjednik,
;ar?djsjglcli(nika i sgg(éitr?i;ak Populnjav_anje upraznjenih Pred_sje_dnik, kontinuriano
¢lanovi Komisije zaposlenih u radnllh mjesta na osnovu zamje_nlk s
odredenim PraV|Irl1|kal9 _unutrasnjpj ;v)redSJgdnlke? i
sektorima organizaciji i sistematizaciji  ¢lanovi Komisije
Komisije
Komunikacija rukovodstva nacelnici kontinuriano
Komisije i nacelnika sektora
po pitanju nedostatka kadra Predsjednik,
za obavljanje redovnih zamjenik
radnih zadataka predsjednika i
¢lanovi Komisije
2.2 Kadrovska politika, Predsjednik, Nedostatak Zakoni i Neuskladenost Vrsiti anqllzu potrebal Pred.SJe_dnlk, kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno zamjenik stru¢nog podzakonska postojece zaposlenih za posebnim zamje_mk -
ponasanje zaposlenih predsjednika i znanja i akta edukacije sa vrstama strucnog predsjednika i
¢lanovi Komisije | vjestina na potrebama usavrsavanja clanovi Komisije
pojedinim sektora.
radnim Interna akta . . - Y -
mijestima institucije Vedina Pri izradi qulsnje_g plana nacelnici kontinuirano
zaposlenih ne obuka uzeti u ok32|r ) ) )
dobija stru¢ne nedostat_ak obu_cen_o_stl Pred_SJe_dnlk,
Godisnji plan obuke potrebne zaposl_enlh u pqu_e_dmlm . zamje_mk s
stru¢nog za obavljanje sektorlm_a Komllsue u vrsenju ;V)redSJ(_adnlkq i
usavréavanja i predvidenih odredenih radnih zadataka  clanovi Komisije
osposobljavanja | poslova
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3.1 Planiranje i upravljanje | Predsjednik, Sukob interesa | Interna akta Tedka 4 5 20 Koriscenje svih zakonskom  predsjednik kontinuirano hd
finansijama zamjenik institucije finansijska prpplsanlh meha“'?.am"? u Komisije
predsjednika i Neadekvatno situacija cilju naplate potrazivanja .
¢lanovi Komisije planiranje i ucesnika na Kovmsu_e, podnijeti zakonske zamje_nlk .
izvrSavanje Zakon o trzistu kapitala tuzbev ! blc.)kgde,. predggdmka
racunovodstvo budzeta obezbjedenjui | je uslovila angazovanje javnih . Komisije
izvréenju potegkoce u |zvr5|teljz'a. i advokatskih .
Nemoguénost izmirivanju kancelarija racunovodstvo
naplate finansijskih
potrazivanja jaar:/g['1aiﬁ0i\z/\?rlf]§]i?:elja SESr\rlélzaKomisiji. Kontinuirano pratiti predsjednik kontinuirano
izvrSavanje finansijskog Komisije
Razne vrste plana, evgn_tualpa . I
nedozvoljenih odstupanja_lzvrsgnja od zamje_mk )
uticaja na plana, kao i analizu predsjednika
upravljanje pqdataka rjeophpdnih za Komisije
finansijama. pripremu finansijskog plana
tokom cijele poslovne godine rac¢unovodstvo
Nedovoljno
transparentno
trosenje i
planiranje
budzetskih
sredstava
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Odsustvo redovna Nedovoljna Un_aprue(_:iltl |nfor[nat|cko ruk9vod|Iac I kontinuirano Ad
podataka i dokumenata informacione komunikacija it | modernizacacija opismenjavanje cla_nova sluzbe
rukovodilac IT bezbjednosti sektora sa svim | informati¢kih Komisije i zaposlenih putem .
sluzbe zaposlenima u | sistema ciljanih obuka predsjednik
Neuredno i Komisiji Komisije. Komisije
Predsjednik, neadekvatno
zamjenik vodenje arhive Potreba N I . . . -
predsjednika i uspostavljanje unepredenje Podlganje‘slvuestll zaposlfanlh svi zaposleni kontinuirano
¢lanovi Komisije nedovoljna sistema informaticke gvazqostl ! llaezlk.)j.ednostl . .
informaticka obavjestavanja | pismenosti cuvanja p‘?vjer”'v'h " PrEd.SJe.dn'k'
edukacija o eventualni zaposlenih. podataka i dokumentacije. zamjeplk I
zaposlenih opasnostima za ;v)redSJgdmka' b
informacionu Nedovoljna clanovi Komisije
nesavjesno i bezbjednost kontrola
gs\cl)gr?jcgvorno Komisije glﬁs;gjeprﬁm Ustanoviti provjerene rukovodilac IT kontinuirano
dokumenata i prostorijama i informacione tehnologije u sluzbe
podataka od dokumentaciji. redo_vr_1le poslovne aktivnosti . .
strane Komisije pred_SJ_gdnlk
zaposlenih Zastita Komisije
povjerljivih
informacija
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4.2 Cuvanje i bezbjednost rukovodilac IT Odsustvo Zakoni i pristup bitnim 5 4 20 Implementacija Sistema  predsjednik 31.12.2027 e
podataka i dokumenata sluzbe informacione pravilnici podacima i menadzmenta bezbjednosti i Komisije
bezbjednosti dokumentaciji informacija ISO/IEC
predsjednik od strane 27001:2022 Sektor IT
Komisije narusena zaposlenih i lica
bezbjednost koja za to
Sektor IT c¢uvanja nemaju
podataka i ovlascéenja
informacija
5.1 Izrada nacrta zakona i Predsjednik, Nedostatak Zakoni i Kasnjenje u Jacati kadrovske kapacitete  nacelnici kontinuirano Ad
podzakonske regulative zamjenik kadra podzakonska realizaciji kontinuiranim obukama ) ,
predsjednika i akta aktivnosti na vezanim za izmjene EU ostali zaposleni

¢lanovi Komisije

zaposleni koje
odredi Komisija

Kasnjenje u
izradi
podzakonskih i
internih akata
Komisije

pravne rupe u
postoje¢im
zakonskim
riesenjima,
zaostajanje za
EU leglisativom

nedovoljna
osposobljenost
zaposlenih u
organizacionim
jedinicama za
izradu nacrta
zakona i
podzakonskih
akata

Podjela radnih
zadataka

meduinstitucion
saradnja

uskladivanju
regulatornog
okvira

Slozenost
propisa ili
njihovo
nerazumijevanje

Zastarjelost
postojecih
propisa i
njihova
neuskladenost
sa EU
legislativom
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propisa

Organizovanje obuka i
radionica za zaposlene, kako
bi se obezbijedila bolje
razumijevanje novih propisa

Specijalizacija odredenih
zaposlenih za izradu
predloga nacrta potrebne
regulative

Godisnji monitoring nad
uskladenosc¢u postojecih
zakona i podzakonskih akata
sa EU leglislativom

nacelnici

predsjednik
Komisije

zaposleni koje
odredi Komisija
nacelnici

predsjednik
Komisije

zaposleni koje
odredi Komisija
nacelnici

predsjednik
Komisije

zaposleni koje
odredi Komisija

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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